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Fa fuldt udbytte af pensionsordningen

Kaere laeser

Pensionsordningen hos Industriens Pen-
sion er en vigtig del af jeres medarbejde-
res ans=ttelsesvilkar.

Den er med til at sikre dem en ekstra
indtagt, nar de engang gar pa pension,
og samtidig giver den ekonomisk tryg-
hed, hvis der sker noget undervejs i
arbejdslivet. Gennem pensionsordningen
har de nemlig en forsikring ved visse
kritiske sygdomme, tab af erhvervsevne
og dedsfald.

Vi holder jeres medarbejdere ajour

Vi synes, det er vigtigt, at jeres medar-
bejdere er klar over, hvilke muligheder
de har i pensionsordningen, og hvad de
kan fa ret til. Derfor haber vi, at rigtig
mange vil benytte den nye mulighed for
at bruge NemlID til at logge pa www.
industrienspension.dk. Her kan medar-
bejderne se alt om deres egen pension
og benytte sig af en reekke selvbetje-
ningsmuligheder - for eksempel &ndre
sterrelsen pa forsikringsdekningerne
eller selv betale ekstra til pension.

Brug pensionsordningen

Med denne pjece onsker vi at give jer et
overblik over pensionsordningen. Vi ha-
ber ogsa, at | far inspiration til at bruge
pensionen i det daglige arbejde, sa bade
virksomhed og medarbejdere far det
fulde udbytte af ordningen.

Vi herer altid gerne fra jer, hvis | har brug

for vejledning eller har forslag til, hvor-
dan vi kan gore det bedre.

Venlig hilsen

Laila Mortensen
Adm. direkter






Medarbejderne er godt sikret

Langt den sterste del af virksomhedens
indbetalinger gar til at sikre medarbej-
derne en god opsparing til alderdom-
men. En mindre del gar til at betale for
forsikringer ved sygdom, invaliditet og
dedsfald. Desuden gar der et lille beleb
til administration.

| Industriens Pension er omkostningerne
vasentligt lavere end i stort set alle andre
pensionsselskaber, fordi pensionsordnin-
gen er enkel at administrere, og fordi vi
med omkring 400.000 medlemmer kan
opna betydelige stordriftsfordele.

Hvad har medarbejderne ret til?
Oversigten pa naste side viser, hvad
medarbejderne typisk har ret til. Medar-
bejdere i fleksjob og medarbejdere, der
er kommet med i Industriens Pension

i en sen alder, har en mere begrenset
dzkning.

Medarbejderne kan se deres egen pen-
sion og forsikringer pa vores hjemmeside
www.industrienspension.dk.


http://www.industrienspension.dk

Nar man gar pa pension

Hvis man far en kritisk sygdom,

inden man er 67 ar

Alderssum

er et engangsbeleb, man kan
fa udbetalt, nar man har naet
efterlensalderen, selv om man
fortsaetter med at arbejde.

Ratepension
bliver udbetalt hver maned i 10 ar,
fra man gar pa pension.

Livsvarig alderspension
far man udbetalt, fra man gar pa
pension og hver maned i resten af livet.

Ekstrapension

er en supplerende ratepension, man kan
indbetale til via Fritvalgs Lenkontoen
eller for egen regning.

> Indbetalingen skal vaere stoppet
Indbetalingen af pensionsbidrag skal
vaere stoppet, hvis man vil have udbetalt
sin lebende pension, inden man fylder
67 ar.

> Nogle forsikringer stopper

Retten til dedsfaldssum og forsikrings-
sum ved visse kritiske sygdomme falder
bort, nar man gar pa pension.
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Skattefri forsikringssum
far man udbetalt, hvis man bliver ramt
af en af de forsikringer, der er nevnt i
forsikringsbetingelserne.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa
forsikringssummen.

> Gaelder kun visse sygdomme

De fleste kreeftsygdomme, blodprop i
hjertet, slagtilfeelde (hjernebledning eller
blodprop i hjernen) og en reekke andre
sygdomme giver ret til udbetaling.

Se, hvilke sygdomme der er
med i forsikringen pa
www.industrienspension.dk

Sundhedsordning

Virksomheden kan vzelge,

at medarbejderne skal vere
d=kket af Industriens Pensions
Sundhedsordning. Las mere om
sundhedsordningen pa side 8.




Hvis man mister erhvervsevnen,

inden man er 60 ar

Ved dgdsfald

Skattefri invalidesum

er et engangsbelgb, som man far
udbetalt ved varigt tab af mindst
halvdelen af erhvervsevnen.

Man kan selv @endre stgrrelsen pa
invalidesummen.

Invalidepension
udbetales hver méned ved varigt tab af
mindst 2/3 af erhvervsevnen.

Bidragsfritagelse

betyder, at man uden indbetaling beholder
de forsikringsdaekninger, man havde.
Opsparing til alderspension fortsaetter
ogsa ud fra de sidste indbetalinger.

> Tabet af erhvervsevnen
skal vaere af helbredsmaessige arsager
i alle erhverv.

Skattefri dedsfaldssum

er et engangsbelgb, som de efterladte
far udbetalt, hvis man der, inden man
fylder 67 ar, eller inden man gar pa
pension.

Man kan selv a&endre stgrrelsen pa
dedsfaldssummen.

Opsparingssikret alderssum
udbetales til de efterladte, hvis man ikke
selv har faet udbetalt alderssummen.

Rateforsikring

far de efterladte udbetalt, hvis man der,
for udbetalingen af ratepensionen er
begyndt.

Ratepension

far de efterladte udbetalt, hvis man der
efter pensionering og ikke selv har faet
hele ratepensionen udbetalt.

Opsparing til ekstrapension
far de efterladte udbetalt, hvis man
ikke selv har faet udbetalt pensionen.



Sundhedsordning

)

Alle virksomheder med overenskomst pa
industriens omrade kan valge at kebe
en sundhedsordning til medarbejderne.

Behandling pa sundhedscenter
Medlemmer med sundhedsordning
kan fa behandling hos kiropraktor,
fysioterapeut, masser eller
zoneterapeut, hvis de har smerter
eller andre problemer i led, muskler
og sener. Problemet skal vare
opstaet pa grund af arbejdet.

Det er Falck Healthcare, der star
for behandlingen. Falck Healthcare
har mere end 110 sundhedscentre
over hele landet, sa der er

hejst 30 km til behandling.

Telefonradgivning

Udover behandling kan man fa
tre slags telefonisk radgivning:
1. Psykologisk radgivning

2. Misbrugsradgivning

3. Sundhedsradgivning

Det koster sundhedsordningen
Sundhedsordningen koster 500 kr. om
aret (2011) for de medarbejdere, der
er med i Industriens Pension. For andre
medarbejdergrupper er prisen 600 kr.

Betalingen ligger ud over det
overenskomstaftalte pensionsbidrag
og betales a conto en gang om aret.

Fa mere at vide

Laes mere om sundhedsordningen
pa www.industrienspension.dk/
sundhed eller ring til os pa 70

33 70 70, hvis | vil vide mere.



Priser

| skemaet kan du se, hvad en med-
arbejder med typisk forsikringsdekning
betaler pr. maned for de forskellige
d=kninger i Industriens Pension.

Priser 2011

Priserne pr. maned for de forskellige dekninger efter bonus og preemierabat.

Dzkning Pris

Opsparingssikring pa alderssum individuel
Ratepension individuel
Dedsfaldsum pa 300.000 kr. 18 kr.
Invalidepension pa 60.000 kr. arligt 255 kr.
Invalidesum pa 100.000 kr. 13 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr. 77 kr.
Administration 35 kr.
Administration af Ekstrapension * 2 kr.

* Administrationsomkostningerne til ekstrapension pa 2 kr. skal betales for hver maned, der bliver
indbetalt. Desuden skal man hver maned betale 2 kr. for omkostninger til investeringer. Derudover
skal man betale handelsomkostninger. Handelsomkostningerne bliver gjort op, nar aret er gaet.

Vi oplyser om dem pa vores hjemmeside.
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Fa mest muligt ud af jeres pensionsordning

St pension pa dagsordenen

En pensionsordning kreever pleje
og vedligeholdelse. Her er en
huskeliste over situationer, hvor
det er relevant at fortzlle jeres
medarbejdere om deres pension.

]

Ny medarbejder

Nar | ansztter en ny medarbejder, sa
gor opmaerksom pa pensionsordningen.
Medarbejderen skal bl.a. tage stilling
til, om forsikringsdeekningerne har den
rigtige sterrelse, og om en eventuel tid-
ligere pensionsordning skal overferes til
Industriens Pension.

Hvis medarbejderen ensker, at andre
end narmeste parerende skal have ud-
betalingerne ved dedsfald, skal vi have
en blanket om begunstigelse. Hent blan-
ketten pa www.industrienspension.dk.

Har medarbejderen et andet modersmal
end dansk, sa udlevér en af vores pjecer
pa andre sprog. Vi har pjecer pa svensk,
tysk, engelsk, tyrkisk, polsk og litauisk.
Hent dem pa nettet eller kontakt os.
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Narmeste parerende

- er i reekkefolge:
1. Din =gtefzlle eller registrerede
partner.

. Din samlever, hvis | har boet
sammen og levet sammen under
2gteskabslignende forhold de
sidste 2 ar fer dedsfaldet eller har,
har haft eller venter bern sammen.

. Dine bern.

. Hvis du ikke har nogen =gtefzlle,
partner eller bern, gar pengene til
arvinger efter testamente, dine
foreeldre, seskende eller andre
livsarvinger.

Ekstrapension

Alle medarbejdere, der ensker at fa mere
at leve af, nar de gar pa pension, kan
med fordel indbetale til ekstrapension
via deres Fritvalgs Lenkonto, og dermed
forbedre deres pension. De kan ogsa
forheje deres pension ved selv at betale
eller ved at lave en lokal gruppeaftale.
For medarbejdere, der har haft orlov og
2ldre medarbejdere, der ikke har naet
at spare sa meget op, er dette ekstra
relevant.
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Gift eller skilt

Nar en medarbejder skifter samlever, bli-
ver skilt, separeret eller gift, er det igen
tid til at overveje, hvem der skal have
udbetalingerne ved dedsfald.

&

Sygdom og ulykke

Nar en medarbejder bliver alvorligt syg
eller kommer ud for en ulykke, er det
vigtigt, at | fortzller om forsikringsd=ek-
ningerne. Vi far ikke besked automatisk.
Medarbejderne skal selv kontakte os for
at fa pengene.

Medarbejdere over 50 ar

£ldre medarbejdere har en szrlig in-
teresse for pension. De har behov for
overblik over deres pensionsforhold, nar
de planlzgger deres 3. alder. Integrér
information om deres pensionsordning i
Industriens Pension i jeres seniorpolitik. |
kan ogsa henvise til vores hjemmeside.

Ved dedsfald

De fleste nar heldigvis at ga pa pension
og nyde den 3. alder. Men nogle med-
arbejdere der som erhvervsaktive. Ogsa
der kan | gere noget. Fortel de pareren-
de om den afdede medarbejders pensi-
onsordning. Sa sikrer I, at de parerende
hurtigt kan disponere over de penge, vi
udbetaler ved dedsfald.

Fratredelse

Nar | siger farvel til en medarbejder,

sa mind ham om, at han har en pensi-
onsordning i Industriens Pension. Han
skal i den forbindelse kontakte os for

at here naarmere om mulighederne for
at fortsaette sin pensionsordning eller
overfere pengene til et nyt pensions-
selskab. Hvis ikke han ger noget, mister
han efter nogen tid retten til udbetaling
ved visse kritiske sygdomme, invaliditet
og dedsfald. Pensionsopsparingen bliver
stdende og trekker renter frem til pen-
sionsalderen.
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I kan gore en forskel

i

Med sterre opmarksomhed om pension,
far | gjort det klart for jeres medarbej-
dere, at de er godt pensionsdaekket som
led i deres ansattelse hos jer. Desuden
bidrager |1 til, at | og jeres medarbejdere
far mest muligt ud af pensionspengene.

Vi ved godt, at det kan knibe med tiden
i en travl hverdag. Men vores erfaring er,
at informationen om pension kan for-
bedres med enkle midler. Til inspiration
har vi lavet en liste over de aktiviteter,
nogle virksomheder gennemferer for at
sikre en systematisk og effektiv informa-
tion om pension:

> Informer om det i ansattelsesbrevene.

> Udlever vores velkomstfolder til nyan-
satte.

> Skriv Industriens Pension og vores
dxkninger ind i jeres personalehand-

bog.

> Integrer Industriens Pension i jeres
seniorpolitik.

> Fortael om vores Kundeservice, der nas
pa telefon 70 33 70 70.

> Henwvis til vores hjemmeside www.
industrienspension.dk.
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> Fortzel, at man selv kan valge, hvor
store forsikringerne i pensionsordnin-
gen skal vaere.

> Hold fyraftensmeder (mindst 30 del-
tagere) med Industriens Pension - det
er gratis.

> Skriv om pensionsordningen i jeres
personaleblad og pa jeres intranet,
og informer pa jeres opslagstavler. Vi
leverer gerne artikler og tal pa hvor
mange, der har faet gavn af pensions-
ordningen de sidste ar hos netop jer.

> Laeg vores informationsmaterialer, hvor
det er relevant. | kan bestille dem pa
vores hjemmeside.

> Serg for at neglepersoner - len-med-
arbejderne, HR- og personalefunktio-
nen og produktionsledelsen samt jeres
tillidsrepreesentanter er informeret om
pensionsordningen.

> Abonnér pa vores elektroniske nyheds-
brev. S3a er | altid opdateret med det
sidste nye om medarbejdernes pensi-
onsordning.


http://www.industrienspension.dk
http://www.industrienspension.dk

Informationsmede om pension

Kan | samle mindst 30 medarbejdere,
kommer vi gerne og holder et infor-
mationsmede pa jeres virksomhed.
F.eks. som fyraftensmede. Det tager
en times tid, og det koster jer ikke
noget. Vi gennemgar hele ordningen,
besvarer jeres medarbejderes sporgs-
mal om pension. Et fyraftensmede
sikrer, at jeres medarbejdere er godt
informeret om deres pensionsordning.
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Funktioneaerer kan ogsa veere med

Virksomhedens funktionzerer kan ogsa
komme med i Industriens Pension

- og dermed opna de samme fordele
som virksomhedens timelennede
medarbejdere.

For virksomheden kan det forenkle ad-
ministrationen, hvis s3 mange medar-

bejdere som muligt er omfattet af den
samme pensionsordning.

To betingelser skal veere opfyldt

> Funktionzererne kan kun fa en pensi-
onsordning i Industriens Pension, hvis
de ikke efter en overenskomst eller
anden tilsvarende aftale skal vaere med
i en anden pensionsordning.

> Funktionaerer kan kun komme med,
hvis virksomheden tilmelder alle eller
en afgraenset gruppe af funktionaerer
som f.eks. alle, der er ansat efter en
bestemt dato eller alle fra en bestemt
afdeling eller omrade i virksomheden.
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Hor mere om mulighederne

Hvis | ensker, at virksomhedens
funktionzerer ogsa skal med i pen-
sionsordningen eller gerne vil have
yderligere information, er | velkomne
til at kontakte os.

Vi har abent mandag - torsdag k.
8.30 - 16.30 og fredag 8.30 - 16.00.

Telefon 70 33 70 70
Kundeservice@industrienspension.dk
Industriens Pension

Nerre Farimagsgade 3
1364 Kebenhavn K



mailto:Kundeservice@industrienspension.dk




Information og service for virksomheder

Velkomstpakke

Alle medarbejdere, der kommer med

i Industriens Pension, far sendt en
velkomstpakke en maned efter, vi har
modtaget det forste pensionsbidrag.
Her kan medarbejderen l&se om sine
forsikringer og om pensionsordningens
indhold.

Nar vi har modtaget pensionsbidrag for
de forste tre maneder, sender vi jeres
nye medarbejder en pensionsoversigt.
Den viser sterrelsen af medarbejderens
forventede alderspension og hans for-
sikringsdakninger ved kritisk sygdom,
invaliditet og dedsfald.
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www.industrienspension.dk

Pa vores hjemmeside finder medarbej-
derne alle vasentlige informationer om
pensionsordningen. De kan ogsa

logge pa med NemID og

> fa adgang til information om deres
egne pensionsforhold

> @&ndre sterrelsen pa deres
forsikringsdakning

> betale til ekstrapension

> se alle dokumenter i forbindelse med
en udbetaling

> hente brochurer og
ansegningsskemaer

> tilmelde sig vores elektroniske
nyhedsbrev.



S

Nyhedsbrev pa e-mail Hvis indbetalingen stopper

Cirka en gang om maneden sender vi et Hvis en medarbejder fratreeder eller gar
elektronisk nyhedsbrev til medlemmer, pa orlov, informerer vi medarbejderen
tillidsrepraesentanter og virksomheder. om mulighederne for at viderefere
Tilmeld dig nyhedsbrevet pd www. pensionsordningen.

industrienspension.dk/nyhedsbrev.

Information og radgivning

| er altid velkomne til at kontakte os.
Vi har abent mandag - torsdag k.

8.30 - 16.30 og fredag 8.30 - 16.00.

Telefon 70 33 70 70
Kundeservice@industrienspension.dk

Industriens Pension
Nerre Farimagsgade 3
1364 Kebenhavn K
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Industriens Pension og de
andre pensionsselskaber

Lave administrationsomkostninger Sterst mulig pension
Vi administrerer pensionsordningen pa Vi investerer pengene for at opna det sterst
en made, hvor vi bevarer et lavt omkost-  mulige afkast uden at lebe en for hej risiko.
ningsniveau uden at ga pa kompromis
med vores service. Over 40 ar betyder en forskel i renten

pa 1 %, at pensionsopsparingen bliver
1.000 kr. mindre om dret i omkostninger ca. 25 % storre.
betyder, at pensionsopsparingen
bliver ca. 6 % storre.

Omkostninger i 2009 Afkast 2000 - 2009

Gennemsnit pr. medlem i kroner Gennemsnitligt arligt afkast i % for skat
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Industriens Pension

I Industriens Pension er alle sikret pension
uden helbredserklzring, sa snart vi modta-
ger det ferste pensionsbidrag.

Industriens Pension er stiftet og ejet af DI
og fagforbundene i CO-industri. Ingen ak-
tionaerer skal tjene pa pensionsordningen.
De, der er med i pensionsordningen, far
hele overskuddet.

Vores medarbejdere er uddannet inden
for forsikring og pension, sa de kan give
de 9.000 virksomheder og godt 400.000
medlemmer, der er med i pensionsord-
ningen, en venlig og kompetent betjening.

4 Figurerne Omkostninger i 2009 og
Afkast 2000 - 2009 er lavet ud fra
pensionsbranchens officielle negletal
(Negletal 1 og 5). Negletallene fremgar

af de enkelte selskabers arsregnskaber.
Regnskaberne for alle selskaberne kan
hentes pa www.finanstilsynet.dk.

Vi investerer pengene for at opna det sterst
mulige afkast uden at lebe en for hej risiko.
Vores aktive investeringsstrategi har sikret
medlemmerne et afkast pa over 8 % om
aret i gennemsnit siden starten i 1993. Det
er et af pensionsbranchens hejeste afkast.

Vi administrerer pensionsordningen pa

en made, hvor vi bevarer et lavt omkost-
ningsniveau uden at ga pa kompromis med
vores service. Industriens Pension er blandt
landets absolut billigste pensionsselskaber.



Industriens Pension
Nerre Farimagsgade 3
1364 Kebenhavn K
CVR-nr. 16614130

Telefon 70 33 70 70

Fax 70 33 20 40
Kundeservice@industrienspension.dk
www.industrienspension.dk

Abningstider:
Mandag - torsdag kl. 8.30 - 16.30
Fredag kl. 8.30 - 16.00.

(471443



